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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

Προς:
- Μέλη ΔΕΠ
- Μέλη ΕΕΠ
- Μέλη ΕΔΙΠ 
- Μέλη ΕΤΕΠ
- Φοιτητές/τριες
(Δια των Ακαδημαϊκών Τμημάτων)

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
Για τη συγκρότηση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣ
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 218 του ν. 4957/2022 (Α' 141) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει.

2. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ «Ψηφιακή Διαφάνεια-Πρόγραμμα Διαύγεια» του ν. 
4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α΄ 184).

3. Τον Γενικό Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων 
- ΓΚΠΔ).

4. Τις διατάξεις του ν. 4624/2019 (Α΄137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις».

5. Την υπ΄αριθμ. 8501/21.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ 1201) πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων «Εκλογή Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων».

6. Το γεγονός ότι η θητεία της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων του Πανεπιστημίου λήγει στις 31.12.2024.
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7. Την υπ'αρ.1173/17.12.2024 συνεδρίαση της Συγκλήτου στην οποία συγκροτήθηκε, κατά τα 
προβλεπόμενα της παρ.2 του άρθρου 218 του ν.4957/2022 (Α'141),  η τριμελής επιτροπή 
αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων για τη συγκρότηση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού ή του Τακτικού Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων:

Προσκαλεί
Τις ενδιαφερόμενες και τους ενδιαφερόμενους από μέλη ΔΕΠ, Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π., διοικητικούς/ές 
υπαλλήλους και φοιτητές/τριες που επιθυμούν να οριστούν μέλη της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 
και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, να υποβάλουν τα παρακάτω 
δικαιολογητικά έως τις 31 Δεκεμβρίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00.

Α. Δικαιολογητικά
1. Αίτηση υποψηφιότητας (συμπληρωμένο το επισυναπτόμενο υπόδειγμα, με υπογραφή).
2. Έντυπο ενημέρωσης για συλλογή και επεξεργασία προσωπικών δεδομένων (συμπληρωμένο το 
επισυναπτόμενο υπόδειγμα, με υπογραφή).
3. Βιογραφικό σημείωμα σύντομο από το οποίο να προκύπτει το έργο και γενικότερα η συνεισφορά 
του/ης υποψήφιου/ας στα πεδία της ισότητας των φύλων, της καταπολέμησης των ανισοτήτων και 
διακρίσεων καθώς και της αντιμετώπισης του κοινωνικού αποκλεισμού.

Β. Διαδικασία υποβολής υποψηφιοτήτων
Η αίτηση υποψηφιότητας υποβάλλεται ηλεκτρονικά και φέρει οπωσδήποτε την υπογραφή του/της 
υποψηφίου/υποψηφίας με κατάθεση των παραπάνω τριών (3) δικαιολογητικών στο Τμήμα 
Πρωτοκόλλου και Αρχείου του Ιδρύματος, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: protocol@uoi.gr .

Γ. Συγκρότηση, λειτουργία και αρμοδιοτήτων της επιτροπής
Η συγκρότηση, η λειτουργία και το έργο της επιτροπής καθορίζεται από το άρθρο 218 του ν.4957/2022 
(Α' 141) ως εξής:
«1. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης συνιστάται και συγκροτείται σε κάθε Α.Ε.Ι. Επιτροπή 
Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων ως συμβουλευτικό όργανο του Ιδρύματος 
και των οργάνων διοίκησής του. Αποστολή της Επιτροπής είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων 
και της καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο, την φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, τη 
θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση υγείας/αναπηρίας, την ηλικία ή τον γενετήσιο 
προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες και δραστηριότητες της 
ακαδημαϊκής ζωής. Η Επιτροπή συμβάλλει στην πρόληψη και αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων 
και στην πρόληψη και αντιμετώπιση του σεξισμού, της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους 
παρενοχλητικής συμπεριφοράς στο ίδρυμα.
2. Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή 
Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα μέλη της έχουν τριετή θητεία και 
ορίζονται ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που δημοσιεύει ο Πρύτανης. Ο 
Πρύτανης δύναται, με απόφασή του, να αντικαθίσταται κατά την άσκηση της αρμοδιότητας του 
προηγούμενου εδαφίου από τον αρμόδιο Αντιπρύτανη. Οι υποψηφιότητες αξιολογούνται από τριμελή 
επιτροπή που συγκροτεί η Σύγκλητος, η οποία συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον υποβάλλει ως 
εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος κατά την επιλογή των μελών λαμβάνει υπόψη το έργο και 
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γενικότερα τη συνεισφορά των υποψηφίων στα πεδία της ισότητας των φύλων και της καταπολέμησης 
κάθε είδους διακρίσεων και παρενοχλητικής συμπεριφοράς.
3. Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α) εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας και της 
καταπολέμησης των διακρίσεων στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του 
ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία υποβάλλει στη Σύγκλητο και στο Συμβούλιο 
Διοίκησης,
β) εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την καταπολέμηση των 
διακρίσεων, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς,
γ) παρακολουθεί και αξιολογεί την πορεία υλοποίησης των ανωτέρω μέτρων και των αποτελεσμάτων 
τους και εισηγείται την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους,
δ) παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα σχετικά με 
την ισότητα των φύλων, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων και την καταπολέμηση κάθε είδους διακρίσεων, την 
αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς,
ε) προωθεί την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων που 
εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, της καταπολέμησης των διακρίσεων και την 
αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς,
στ) προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με το πεδίο της 
αρμοδιότητάς της,
ζ) καταγράφει τις αναφορές και καταγγελίες για περιστατικά διακριτικής μεταχείρισης και σεξουαλικής 
παρενόχλησης ή παρενόχλησης λόγω φύλου και τις διαβιβάζει στα αρμόδια όργανα,
η) παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, σεξουαλικής παρενόχλησης και παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση ή παρενόχληση.
4. Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων δύναται να υποστηρίζεται στο 
έργο της από Μονάδα του Ιδρύματος για την υλοποίηση των σχεδίων δράσης παρ. 1, όπως ειδικότερα 
ορίζεται στον Οργανισμό και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Ιδρύματος.5. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό 
του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται ειδικότερα τα θέματα προώθησης της ισότητας των φύλων, καταπολέμησης των 
διακρίσεων και υποστήριξης των θυμάτων διακριτικής μεταχείρισης και σεξουαλικής παρενόχλησης 
από την Επιτροπή.»

Δ. Αξιολόγηση υποψηφιοτήτων
Οι υποψηφιότητες θα αξιολογηθούν από την τριμελή Επιτροπή, που συγκροτήθηκε από τη Σύγκλητο 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Συνεδρία: 1173/18.12.2024). Η τριμελής Επιτροπή θα συντάξει πίνακα 
κατάταξης, τον οποίο θα υποβάλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο. Η Σύγκλητος θα επιλέξει τα μέλη της 
Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων.

Σημειώνεται ότι η πρόσκληση θα σταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε όλα τα μέλη των 
κατηγοριών (Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π, Διοικητικό Προσωπικό, Φοιτητές/τριες) του Ιδρύματος δια 
των ακαδημαϊκών και υπηρεσιακών μονάδων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 
Η παρούσα αναρτάται στο Πρόγραμμα «Διαύγεια» και δημοσιεύεται στον ιστότοπο του  
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων: www.uoi.gr 

Εσωτερική Διανομή: 
- Διευθύνσεις και Τμήματα
- Ακαδημαϊκά Τμήματα 
- Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων

Η Πρύτανης

ΆΝΝΑ Κ. ΜΠΑΤΙΣΤΑΤΟΥ
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