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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

 

 

 
Πορίσματα της 38ης Συνόδου των Αντιπρυτάνεων Διοικητικών Υποθέσεων  

 
Κατά τη διάρκεια της 38ης Συνόδου Αντιπρυτάνεων Διοικητικών Υποθέσεων, η οποία 
πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη, 11 Δεκεμβρίου 2024 μετά από διεξοδική συζήτηση, οι 
Αντιπρυτάνεις κατέληξαν στα ακόλουθα πορίσματα: 

 
✓ Διαπιστώνεται για άλλη μια φορά υποστελέχωση των Ελληνικών Πανεπιστημίων σε 

διοικητικό προσωπικό, σε μια περίοδο που αναμένονται τα αμέσως επόμενα χρόνια 
πολλές συνταξιοδοτήσεις. Η ανάγκη για διοικητικό προσωπικό γίνεται ακόμη 
μεγαλύτερη, λόγω της σύστασης πολλών νέων διοικητικών μονάδων, βάσει του ν. 
4957/2022. Προτείνεται: 

o  να επεκταθεί ο κανόνας μια(1) πρόσληψη για μία (1)αποχώρηση  και στο 
διοικητικό προσωπικό. 

o Η σημαντική ενίσχυση στο διοικητικό προσωπικό των πανεπιστημίων σε μόνιμη 
βάση. 

 
✓ Διατυπώθηκαν προβληματισμοίσχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 143-148 του Ν. 

4957/2022, που αφορούν στην εκλογή και εξέλιξη των μελών ΔΕΠ. Η Σύνοδος εκφράζει 
έντονη ανησυχίαγια τη δυνατότητα εφαρμογής αυτού του νόμου. Για το λόγο αυτό, 
ζητείται παράταση της εφαρμογής του και βελτίωση ή / καιαλλαγή διατάξεων.  

 
✓ Γεφυροποίηση όλων των πληροφοριακών συστημάτων των Ελληνικών Πανεπιστημίων, 

τόσο με τα άλλα Πανεπιστήμια όσο και με τους άλλους Δημόσιους Φορείς στην αρχή 
της αρχής  «μόνον άπαξ», μέσω της διαλειτουργικότητας. 

 
✓ Διάθεση κονδυλίων για την επιμόρφωση όλου του διοικητικού προσωπικού για τις 

εσωτερικές διοικητικές διαδικασίες πέραν των σεμιναρίων του ΕΚΔΔΑ, σε συνεννόηση 
με τους Προϊσταμένους των διοικητικών Μονάδων και αξιολόγηση αυτών των 
διαδικασιών. 

 
✓ Θεσμική υποστήριξη για ευαισθητοποίηση σε θέματα διάκρισης φύλου και 

συμπερίληψης  
 

 
 


